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วิสัยทัศน์การบริหาร 

คณะพยาบาลศาสตร์มุ่งม่ันที่จะเปน็คณะพยาบาลศาสตร์ทีเปน็ World Class Faculty of Nursing 
 

ด้านการศึกษา 
นโยบายหลัก: จัดการศึกษาเพื่อสร้างบัณฑิตคุณภาพเป็นพยาบาลของแผ่นดิน และมีสมรรถนะทีน่ําไปสู ่   
                 การมีบทบาทในเวทีโลก (Nurse of the land and globally competent) 

เป้าประสงค:์  
1.  ปรับปรุงหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษา (Outcome-Based Education) 
    สร้างบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์ให้มีคุณลักษณะตาม NS MAHIDOL, MU Graduates, 21st   
    Century Skills, และ TQF และมีคุณลักษณะ “มุ่งมั่นคุณธรรม เลิศล้ําทางปัญญา สรา้งคุณค่าแก่สังคม” 
2.  ปรับการเรียนการสอนแบบ Transformative Education 
กลวิธีการบรหิารจัดการ:  
1. ส่งเสริมใหห้ลกัสูตรได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานสากลของAUN-QA 
2. พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของประเทศและประชาคมโลก เช่น ปรับปรุงหลักสูตรไทย  

ตรี-โท-เอก ตามความต้องการของประเทศ พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ และพัฒนาหลักสูตรสหสาขา 
ด้านการดูแลผู้สูงอายุ 

3. ผลักดันให้นักศกึษาสําเร็จการศึกษาตามเวลา 
4. สร้างบัณฑิตทุกหลักสูตรให้มกีารเรียนรู้อย่างย่ังยืน Life-long Learning 

 
ด้านการวิจัย 

นโยบายหลัก: พัฒนางานวิจัยที่เนน้ Global and Social Impact 
   เป้าประสงค์: มีโครงการวิจัยที่มีคุณภาพ และเกิดผลกระทบต่อสุขภาวะของสังคม   
   กลวิธีการบริหารจัดการ: 

1.  พัฒนาระบบสนับสนุนการทํางานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  ส่งเสริมให้มีจาํนวนงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานขอ้มูล Scopus เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
3.  กําหนดทิศทางการวิจัยที่เป็นจุดเด่นของคณะเพ่ือมุ่งสู่การสร้างสุขภาวะของสังคม 
4.  ใช้ผลการวิจัยเพ่ือสร้างสุขภาวะแก่สังคมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่นอย่างย่ังยืน  
5.  พัฒนาระบบการสร้างและพัฒนานักวิจัย เพ่ือพัฒนางานวิจัยอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
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ด้านการบริการวิชาการ 
นโยบายหลัก: ให้บริการวิชาการ ที่เน้น Social Engagement 

เป้าประสงค์: มีโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างย่ังยืน   
                 โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น และสงัคม 
กลวิธีการบริหารจัดการ: 
1.  พัฒนาโครงการบริการวิชาการท่ีเป็นความเช่ียวชาญของอาจารย์ เน่ืองมาจากการทํางานวิจัย  

 และประสบการณ์การสอน และตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
2.  ส่งเสริมให้มีโครงการบริการวิชาการที่สร้างสุขภาวะของสังคมเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
3.  บูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและนําไปสู่การสร้างผลงานวิจัย 
4.  พัฒนาโครงการบริการวิชาการท่ีเป็นความร่วมมือระหว่างภาควิชาและสหสาขาวิชาชีพที่เป็นโครงการ 

 โดดเด่นของคณะ 
5.  สนับสนุนโครงการบริการวิชาการที่สร้างสุขภาวะและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน   

 ท้องถิ่น และสงัคม 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
นโยบายหลัก: บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) 
    เป้าประสงค์: บริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลให้เป็นองค์กรที่ย่ังยืน 
    กลวิธีการบริหารจัดการ: 

1. พัฒนาระบบการคัดเลือก สรรหา ของบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ทั้งสายอาจารย์และสายสนับสนุน  
2. ปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและเป็นธรรม ทัง้สายอาจารย์ 

และสายสนับสนุน  
3. พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุกตําแหน่ง ให้ทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
4. ส่งเสริมบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้บุคลากรทุกคนทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข  
5. ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์และผู้ช่วยอาจารย์ให้ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้ได้รับตําแหน่งทางวิชาการในระดับที่สงูขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าตามสายงาน 
8. เตรียมความพร้อมอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งผู้บริหารในอนาคต 
9. พัฒนาคุณภาพการดําเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

10.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีส่นับสนุนการบริหารงานในทุกพันธกิจ 

11.  ส่งเสริมกระบวนการจัดการความรู้ที่นําไปสู่องค์ความรู้ขององค์กร 

12.  จัดหารายได้และบริหารจัดการทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

 


